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POLITYKA DOTYCZACA KONFLIKTOW INTERESOW




Spis tresci

l. CE L s
Il ZAK RES .
I, DEFINICIE ooovvoiieieneiteesesse st s
V. [ O ] I I PSP P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPN
IV.1. - 1= 1o )Y
Iv.2. Identyfikacja konfliktu intereséw . . . ... ... .. .. .. .. ... ... . ...
a) INteres 0SODISTY & v v i i i i it i i et it i e e e e et et et et
b) Rodzinaiprzyjaciele . . ... i ittt it ittt i et e et eeeneenseaseaneas
C) Relacje afaworyzowanie. . . . . o i it i it ittt et e et et e e e
d) Zewnetrzna dziatalnos¢ Pracownika . ... ... .. .. ... ... .. 00ttt
e) Upominki, gratyfikacjeiinnekorzysci . ... ... ... ... ... ...
IvV.3. Ujawnianie konfliktéw interesow . . . ... ... ... .. .. .. . i i,
IvV.4. Ocena konfliktu intereséw i postepowanie w przypadku jego wystapienia . . . .. ..
IV.5. N o 2= Lo -
V. WDROZENIE .......coooiuiitiitieieesie ettt s ettt
V.1. Zgtaszanie naruszen niniejszejPolityki ... .............. ... ... .. ...,
V.2. Obowiagzkiirealizacja. . . . . . .. .. .. i i i it e e e e

V.3. Zgoda Pracownikéw w sprawie niniejszej Polityki . .....................




Niniejsza Polityka, opracowana na podstawie Globalnego Kodeksu Postepowania Menarini, ustanawia
gtébwne zasady, ktérych muszg przestrzegac¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni w Grupie Menarini na catym
Swiecie w tym w Berlin-Chemie/Menarini Polska Sp. z 0.0., w celu zapobiegania konfliktom interesow,
zarzadzania nimi i ograniczania ich skutkow.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Grupie Menarini sg zobowigzani do wykonywania swoich obowigzkow
z zachowaniem najwyzszego poziomu uczciwosci i niezaleznosci oraz w sposdb profesjonalny i etyczny,
dbajgc o dobro zaktadu pracy, w ktdrym sg zatrudnieni. Muszg réwniez unika¢ wszelkich konfliktow
interesow lub je eliminowad, a takze niezwtocznie zgtaszac je swojemu Kierownikowi.

Przestrzeganie niniejszej Polityki jest warunkiem zatrudnienia. Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowg pracownika, jak rowniez spowodowacC podjecie przez
pracodawce decyzji o rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace.

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich os6b zatrudnionych w Berlin-Chemie/Menarini Polska Sp. z o.0.
(dalej ,,Spétka” lub ,Pracodawca”) niezaleznie od stanowiska na jakim sg zatrudnieni (zwanych dalej
.,Pracownikami”) w zakresie, w jakim sg oni zaangazowani w realizacje przedmiotu niniejszej Polityki.

Spotka oczekuje, ze wszyscy Pracownicy przeczytajg i zrozumiejg postanowienia niniejszej Polityki oraz
bedg ich przestrzegad.

. .Konflikt interesow” - to sytuacja, ktéra powstaje, gdy osobiste, spoteczne, finansowe lub
polityczne interesy Pracownika zagrazajg lub mogg zagrozi¢ bezstronnosci lub niezaleznosci w
wykonywaniu jego obowigzkow stuzbowych w Spoétce, podejmowaniu decyzji lub realizacji innych
zadan powierzonych mu przez Spotke;

. ,Osoba bliska” - kazda osoba spokrewniona lub spowinowacona z Pracownikiem (matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu), a takze osoba pozostajgca
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu (partner/
partnerka), osoba majgca z Pracownikiem relacje osobiste (np. przyjazn), jak rowniez osoba majgca
z Pracownikiem bezposrednie lub posrednie relacje biznesowe/zawodowe;

. »Relacje biznesowe/zawodowe” - powigzania pomiedzy Pracownikiem a innymi
osobami/podmiotami w ramach dziatalnosci biznesowej, takie jak bycie udziatowcem
spotki/podmiotu (z wyjatkiem kupowania akcji zwyktych na rynkach publicznych), bycie cztonkiem
zarzgdu lub rady nadzorczej spétki/podmiotu lub wszelkie inne rodzaje powigzan, w ktérych
Pracownik moze by¢ w stanie wykorzysta¢ swojg pozycje w celu osiggniecia korzysci osobistych w
dany sposoéb;

. .Kierownik” - osoba, ktdra stoi wyzej od Pracownika w hierarchii organizacyjnej; czesto jest to
menedzer, przetozony lub lider zespotu, ktéremu Pracownik podlega bezposrednio.




Niniejsza Polityka okresla zasady majgce na celu zapewnienie, ze Pracownicy podejmujg decyzje i dziatajg
bez jakichkolwiek rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséw, zawsze dbajgc o najlepszy interes
Spotki.

Pracodawca nie chce ingerowa¢ w zycie Pracownikéw i szanuje ich prawo do zarzadzania swoimi
osobistymi oraz finansowymi dziataniami, jednak Pracownicy sg zobowigzani unika¢ sytuacji, ktore
pociggajg za sobg konflikt intereséw.

Zasadniczo Pracownicy powinni wstrzymac¢ sie od gtosu albo nie bra¢ udziatu w dyskusiji, gtosowaniu lub
procesach decyzyjnych bgdz dziataniach, w ktérych wystepuje konflikt interesow.

Rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw moze podwazy¢ zaufanie do Pracodawcy oraz catej Grupy
Menarini i powaznie zaszkodzi¢ naszej reputacji. W zwigzku z tym Spétka oraz cata Grupa Menarini w
petni angazuje sie w wykrywanie wszelkich takich sytuacji oraz we wdrazanie srodkéw majgcych na celu
ich wyeliminowanie lub ograniczenie ich skutkow.

Zgodnie z niniejszg Politykg kazdy konflikt interesow nalezy zidentyfikowaé, ujawni¢, oceni¢ i
rozwigzac.

W ujeciu ogolinym konflikt intereséw moze byc¢:

. rzeczywisty w sytuacji, gdy Pracownicy stajg w obliczu faktycznie istniejacego konfliktu intereséw
(np. Pracownik zatrudnia lub nadzoruje Osobe bliskg);

. potencjalny w sytuacji, gdy Pracownicy majg prywatne interesy, kiére w przysztosci mogg
kolidowa¢ z ich obowigzkami pracowniczymi (np. Pracownik, ktéry jest odpowiedzialny za wybér
nowego Pracownika, nie ujawnia, ze jest Osobg bliskg wobec kandydata do pracy rozwazanego do
objecia stanowiska w Spoice).

Ponizej znajduja sie sytuacje, zachowania lub zdarzenia, ktdrych Pracownicy powinni unikac.

Chociaz niniejsza Polityka wyszczegdlnia pewne sytuacje, zachowania lub zdarzenia, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw nie da sie przewidzie¢ wszystkich, ktére moga do niego prowadzié.

Ponizsze przyktady nie mogg by¢ zatem interpretowane jako wyczerpujgca lista wszystkich okolicznosci,
ktére mogg prowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw.

Pracownicy zatem powinni, znajagc cel i zasady przewidziane w niniejszej Polityce, jak rowniez podane
przez Pracodawce przyktady, samodzielnie identyfikowac, a nastepnie zgtasza¢ wszelkie zdarzenia, ktére
w ich ocenie mogg wchodzi¢ w zakres pojeciowy konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw nie musi powstaé¢ w wyniku zawinionego przez Pracownika dziatania. Pracownicy mogag
réwniez nieumysinie znalez¢ sie w sytuaciji, ktéra prowadzi do konfliktu intereséw lub moze by¢ jako konflikt
intereséw postrzegana. Takie sytuacje rowniez muszg by¢ ujawnione.

a) Interes osobisty

Pracownicy muszg dbac¢ o to, by nie istniaty lub nie mogty zaistnie¢ konflikty miedzy ich osobistymi
interesami a interesami Spofki.

Pracownicy nie moga:

. bra¢ udzialu w podejmowaniu jakichkolwiek decyzji dotyczacych Spotki lub realizowaniu
jakichkolwiek transakcji biznesowych z obecnym lub potencjalnym konkurentem, klientem,
partnerem, sprzedawcg, dostawcg lub innymi podmiotami gospodarczymi, w ktérych Pracownik ma
bezposredni lub posredni interes finansowy lub osobisty, ani podejmowac prob wptywania na takie
decyzje, czy transakcje;




. wykorzystywa¢ pomieszczen, urzadzen, materiatdw eksploatacyjnych Spétki lub ustug innych
Pracownikéw do realizowania swoich osobistych intereséw;

. wykorzystywac informacji poufnych dla wiasnych korzysci w trakcie lub po zakonczeniu zatrudnienia
w Spoice;
. stawia¢ sie w sytuacji, w ktérej mogliby odnies¢ bezposrednie lub posrednie korzysci z transakcji

biznesowych Spdétki (np. dostawca towardéw lub ustug, umowa, licencja lub wspétpraca);

. traktowa¢ w sposdb uprzywilejowany jakichkolwiek dostawcow lub inne osoby wspotpracujgce z
Pracodawcg w celu realizacji swoich osobistych intereséw, ani tez inwestowa¢ w tym mieé udziaty
przedsiebiorstwa, ktdre moze uczestniczy¢, bezposrednio lub posrednio, w jakiejkolwiek transakgc;ji
handlowej z Pracodawca, z wyjgtkiem spétki publicznej, ktorej akcje sg w powszechnym obrocie, a
ktérej transakcje z Pracodawcg nie stanowig znaczacej czesci jej catkowitej dziatalnosci, o ile jest to
dozwolone przez przepisy prawa.

b) Rodzinai przyjaciele
Pracownicy muszg unika¢ nastepujacych sytuacji:

. Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ swojego stanowiska w Spoéice do realizacji swoich
osobistych intereséw lub intereséw Osoby bliskie;.

. Pracownikom nie wolno bra¢ udzialu w podejmowaniu jakichkolwiek decyzji lub realizowaniu
transakcji biznesowych zwigzanych ze Spdtka, ktére moga przynie$¢ korzysci Osobie bliskiej lub
przedsiebiorstwu, w ktorym Osoba bliska jest zaangazowana lub w ktérym ma bezposredni lub
posredni interes finansowy, ani tez podejmowac prob wptywania na takie decyzje lub transakcje.

. Spotka co do zasady nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych kierownik jest bezposrednim lub
posrednim przetozonym Osoby bliskiej. Wyjatki od tej zasady mogg by¢ sankcjonowane wyrazng
decyzjg Pracodawcy, jezeli nie spowoduje to zagrozenia bgdz naruszenia interesu Spétki. Jesli
Pracownik dowie sie o tym, ze Spétka planuje zatrudni¢ Osobe bliskg na stanowisku, ktore
bezposrednio lub posrednio mu podlega, wowczas Pracownik musi niezwtocznie ujawni¢ te
informacje; postanowienia zdania poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio jezeli przymiot Osoby
bliskiej osoba ta uzyska w trakcie zatrudnienia w Spofce.

. Podobnie, jesli Pracownik dowie sie o tym, ze Spétka planuje zatrudni¢ Osobe wobec niego bliska,
na stanowisku Kierownika, ktéremu Pracownik bezposrednio lub posrednio podlega, wéwczas
Pracownik musi niezwtocznie ujawnic te informacje; postanowienia zdania poprzedzajgcego stosuje
sie odpowiednio jezeli przymiot Osoby bliskiej osoba ta uzyska w trakcie zatrudnienia w Spotce.

C) Relacje afaworyzowanie

Pracownicy nie mogg traktowac¢ w sposob uprzywilejowany, ani sprawia¢ wrazenia, ze traktujg w sposob
uprzywilejowany, osoéb/podmiotéw, z ktérymi pozostajg w bliskich stosunkach osobistych albo
bezposrednich lub posrednich stosunkach biznesowych/zawodowych. W niektérych sytuacjach relacje z
przesztosci mogg réwniez powodowaé potencjalny konflikt intereséw i powinny by¢ traktowane jako takie.

d)  Zewnetrzna dziatalno$é Pracownika

W okresie zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy, Pracownik jest zobowigzany do powstrzymywania sie
od prowadzenia posrednio lub bezposrednio, odptatnie bgdz nieodptatnie, jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra
moze by¢ dziatalnoscig konkurencyjna, w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy. W szczegdlnosci
Pracownikowi nie wolno:

. Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy,

. peti¢ funkcji w organach zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
konkurencyjng wobec Pracodawcy,

. uczestniczyé w projektach lub podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Pracodawcy, w szczegodlnoéci nabywac lub obejmowaé udziaty lub akcje lub osiggac jakiekolwiek
inne korzysci z tego tytutu z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w niniejszej Polityce,

) rozpoczgc lub prowadzi¢ na wtasny rachunek lub w imieniu osoby trzeciej dziatalnos¢ gospodarczg
konkurencyjng wobec dziatalnosci Pracodawcy, a takze uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci jako
wspolnik spoétki osobowej lub kapitatowej.




Za podmiot prowadzacy dziatalno$¢ konkurencyjng nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy w kraju lub za
granicg, niezaleznie od jego formy prawnej, dziatalno$¢ identyczng lub zblizong zakresem do gtéwnej badz
ubocznej dziatalnosci Pracodawcy, w tym w szczegdlnosci dziatalnos¢ w zakresie badan, rozwoju,
produkcji i dystrybuciji lekow lub wyrobéw medycznych.

W przypadku watpliwosci, czy dany rodzaj czynnosci faktycznych lub prawnych wchodzi w zakres
Czynnosci konkurencyjnych, Pracownik zobowigzany jest do zwrdcenia sie do swojego Kierownika z
wnioskiem o wydanie interpretacji w tym zakresie.

Podjecie dziatalnosci konkurencyjnej przez Pracownika jest dopuszczalne tylko za uprzednig pisemng
zgodg Pracodawcy.

Dziatalnosci konkurencyjnej nie stanowi dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna, charytatywna i spoteczna
wykonywana przez Pracownika, jezeli jej charakter nie jest sprzeczny z interesem Pracodawcy

Pracownik w trakcie zatrudnienia u Pracodawcy zobowigzany jest nie wykonywac jakiejkolwiek innej
dziatalnosci w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, jak tez w czasie, w ktéorym pozostaje on w
dyspozycji Pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oraz tre$cig umowy o prace, ani dziatalnosci, ktéra w
jakikolwiek sposob naruszataby lub mogtaby wywotywaé konflikt interesow ze Spétkg lub powodowata
naruszenie tajemnicy handlowej przedsigbiorstwa Spétki.

e) Upominki, gratyfikacje i inne korzysci

Przyjecie upominku, korzysci lub gratyfikacji dla siebie lub dla wspotpracownika, cztonka rodziny czy
przyjaciela moze prowadzi¢ do niezrecznych sytuacji albo do rzeczywistego bgdz potencjalnego konfliktu
interesow.

Co do zasady, o ile nie zabraniajg tego obowigzujgce przepisy prawa lub odpowiednie postanowienia
kodekséw branzowych, Pracownicy moga sporadycznie przyjmowa¢ skromne, okazjonalne i
niezamowione upominki, takie jak positki, gratyfikacje lub inne prezenty o niskiej wartosci, ktére sg zgodne
z lokalnymi normami grzecznosciowymi, przepisami prawa i standardowymi procedurami operacyjnymi.
Przyktadami skromnych upominkéw mogg by¢ bukiet kwiatow, czekoladki i inne podobne prezenty o
mniejszej wartosci.

Pracownikom nie wolno jednak przyjmowacé prezentéw ani zadnych innych korzysci:

. ktére mogg wptyna¢ lub by¢ postrzegane jako wptywajgce na ich osad i/lub wykonywanie
obowigzkéw w Spotce;

. ktére sg oferowane przez partnera biznesowego i/lub dostawce towaréw lub ustug biorgcego udziat
w aktywnym zapytaniu ofertowym, procedurze przetargowej lub rozmowach dotyczgcych zawarcia
umowy, lub w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu takiego procesu, albo gdy tylko dowiedz3 sie,
ze taki proces rozpocznie sie w najblizszej przysztosci;

. ktére sg oferowane przez partnera biznesowego i/lub dostawce, ktdrego wyniki pracy Pracownik
ocenia;

. w formie gotéwki, pozyczek, rabatéw lub prac $wiadczonych nieodptatnie na cele osobiste;

. jesli tgczna warto$¢ rzeczy otrzymanych z tego samego zrédta w ciggu ostatnich 12 miesiecy

przekroczytaby kwote w wysokosci 100 zt brutto.

Pracownicy majg obowigzek ujawnia¢ swojemu Kierownikowi wszelkie sytuacje, ktére w ich ocenie
stanowig konflikt intereséw zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki.

Zgtoszenie musi mie¢ forme wiadomosci email wystanej ze stuzbowego adresu email na stuzbowg
skrzynke email swojego Kierownika, by¢ mozliwie precyzyjne oraz zawiera¢ informacje o charakterze,
okolicznosciach i zrédle konfliktiu bez podawania danych osobowych, do ktérych przetwarzania
Pracodawca nie jest upowazniony. W przypadku, gdy potencjalny konflikt intereséw dotyczy Kierownika,
zgtoszenia nalezy dokona¢ w ww. formie do Kierownika ds. Compliance.

W przypadku watpliwosci, co zakresu oraz charakteru danych, ktére powinny by¢ ujawnione w zgtoszeniu
Pracownik powinien zgtosi¢ sie do swojego Kierownika i/lub Kierownika ds. Compliance.

W oczekiwaniu na ocene i plan dziatania ze strony Kierownika wobec konfliktu intereséw zaangazowany
Pracownik musi powstrzyma¢ sie od dokonywania wszelkich transakcji lub podejmowania decyzji




zwigzanych z tym konfliktem.

Ujawnienie musi nastgpi¢ niezwtocznie po stwierdzeniu przez Pracownika, ze moze wystepowac konflikt
intereséw, a jesli to mozliwe - przed zaangazowaniem Pracownika w odpowiedni proces decyzyjny.

Kandydat na Pracownika jest zobowigzany do potwierdzenia zapoznania sie z niniejszg Politykg w
momencie skfadania swojej aplikacji o prace w Spotce poprzez portale internetowe badz adresy mailowe
dedykowane dla potrzeb rekrutacji.

Osoba prowadzgca rekrutacje powinna uzyskaé¢ od kandydata na Pracownika potwierdzenie zapoznania
sie z niniejszg Politykg niezwlocznie po otrzymaniu aplikacji w inny sposob niz wskazany w zdaniu powyze;.

W przypadku konfliktéw intereséw o charakterze innym niz osobisty kazdy, kto dowie sie o takim konflikcie
(nawet potencjalnym), dotyczacym wspodtpracownikéw lub innych Pracownikéw, powinien niezwtocznie
zgtosi¢ ten fakt za posrednictwem standardowych kanatéw zgodnie z Globalng Politykg Zgtaszania
Nieprawidtowosci i/lub wewnetrzng procedurg zgtaszania nieprawidtowosci, bez podawania danych
osobowych, do ktérych przetwarzania Pracodawca nie jest upowazniony. W przypadku watpliwosci, co do
zakresu oraz charakteru danych, ktére powinny by¢ ujawnione w zgtoszeniu Pracownik powinien zgtosié¢
sie do swojego Kierownika i/lub Kierownikiem ds. Compliance.

W ramach zarzgdzania sytuacjami stanowigcymi konflikt intereséw, podczas przetwarzania danych
osobowych, zawsze nalezy zapewni¢ zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych, a takze z wewnetrznymi zasadami i procedurami. W szczegolnosci, zgodnie
z zasadg minimalizacji danych osobowych, gromadzone sg tylko dane niezbedne do rozwigzania sytuacji
stanowigcej konflikt intereséw. Ponadto dane osobowe, ktére nie sg przydatne i/lub zostaty przypadkowo
zebrane, nalezy niezwtocznie usungc.

Jesli Pracownicy potrzebujg wskazéwek lub chcg zada¢ pytania dotyczace mozliwych sytuacji
stanowigcych konflikt intereséw, mogg omowi¢ swoje watpliwosci z Kierownikiem i/lub Kierownikiem ds.
Compliance, aby unikngé niewtasciwej interpretacji niniejszej Polityki i jej nieprzestrzegania.

Kierownicy sg odpowiedzialni za ocene potencjalnych konfliktdw ujawnionych przez ich bezposrednich
podwtadnych oraz za okreslenie najlepszego sposobu ich rozwigzania. Sg oni réwniez odpowiedzialni za
zgtaszanie potencjalnych konfliktow intereséw do Dziatu Personalnego Spétki oraz Kierownikowi ds.
Compliance przed przekazaniem decyzji zainteresowanemu Pracownikowi, co do sposobu rozwigzania
danego konfliktu intereséw.

Ponadto proces majacy na celu rozwigzanie konfliktu intereséw musi by¢ prowadzony zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

. Poufnosé: informacje ujawnione przez Pracownikdw muszg byé zachowane w catkowitej poufnoéci
i bedg ujawniane wylgcznie osobom upowaznionym w ramach procesu majgcego na celu
rozwigzanie konfliktu interesow, przy Scistym przestrzeganiu zasady ,uzasadnionej potrzeby”.

. Sprawiedliwa ocena: Kierownik powinien sprawiedliwie oceni¢ sytuacje stanowigcg konflikt
interesow, ujawniong przez Pracownikow, biorgc rowniez pod uwage ryzyko, jakie niesie ona za
sobg w odniesieniu do intereséw biznesowych i reputacji Spoiki, i niezwtocznie przekaza¢ sprawe
Kierownikowi Dziatu Personalnego oraz Kierownikowi ds. Compliance.

. Dziatania: na koniec procesu Kierownik okresla propozycje wszystkich niezbednych dziatarh w celu
rozwigzania konfliktu intereséw, aby ograniczy¢ ryzyko dla dziatalno$ci i reputacji Spotki.

Mozliwe propozycje dziatan mogg obejmowaé m.in:

o uniemozliwienie Pracownikowi udziatu w procesie podejmowania decyzji lub dyskusji, w
przypadku ktérej Pracownik jest lub moze by¢ strong konfliktu interesow;

o zmiane zakresu obowigzkow osoby, ktorej dotyczy konflikt interesow;

o ograniczenie Pracownikowi, ktéry moze by¢ zaangazowany w konflikt intereséw, dostepu do

wrazliwych lub poufnych danych;

o wdrozenie srodkow zaradczych w celu zapewnienia, ze skutki potencjalnego konfliktu
intereséw zostaly ograniczone.

. Uzasadnienie i przekazanie decyzji: Kierownik przekazuje decyzje dotyczacag konfliktu intereséw
zainteresowanemu Pracownikowi i zapewnia nalezyte wykonanie uzgodnionych dziatan. W




przypadku sporu z Pracownikiem Kierownik powinien zasiegng¢ porady Dziatu Personalnego, a w
razie potrzeby zwrdci¢ sie do swojego przetozonego, aby utatwi¢ wdrozenie sprawiedliwych dziatan
korygujgcych, majgcych na celu rozwigzanie konfliktu intereséw. Kierownik niezwtocznie przekazuje
informacje o podjetej decyzji Kierownikowi Dziatu Personalnego oraz Kierownikowi ds. Compliance.

o Udokumentowanie procesu: odpowiednia dokumentacja zebrana w ramach wyzej wymienionego
procesu jest nalezycie przechowywana i archiwizowana zgodnie z odpowiednimi wewnetrznymi
regulacjami dotyczgcymi okresu przetwarzania danych osobowych.

IV.5. Archiwizacja

Dokumentacja zgromadzona w zwigzku z ujawnieniem konfliktu intereséw jest przekazywana do Dziatu
Personalnego i archiwizowana przez Dziat Personalny.

Osobg odpowiedzialng za archiwizowanie zgromadzonej dokumentacji zwigzanej z ujawnieniem konfliktu
intereséw, w szczegolnosci dokonanych zgtoszen, informacji na temat podjetych dziatan, w tym procesu
oceny konfliktu intereséw i podjetych decyzji majgcych na celu rozwigzanie konfliktu interesow jest
Kierownik Dziatu Personalnego.

Dokumenty przechowywane sg zgodnie z odpowiednimi wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi okresu
przetwarzania danych osobowych.
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~ V. WDROZENIE

V.1. Zgtaszanie naruszen niniejszej Polityki

Personel i osoby trzecie, ktére dowiedzg sie o naruszeniu (nawet potencjalnym) niniejszej Polityki, powinny
niezwiocznie zgtosi¢ ten fakt:

. do ich Kierownika; lub
. do Dziatu Compliance; lub
. za pomocg dedykowanej skrzynki lokalnej pod adresem: compliance _bcm_pl@berlin-chemie.com

lub specjalnej globalnej strony internetowej: http:/menarinigroup.ethicspoint.com/.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki lub w razie potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji prosimy o kontakt z Dziatem Etyki Biznesowej i Zgodnosci pod nastepujgcym
adresem e-mail: ethicsandcompliance@menarini.it.

V.2. Obowiazki i realizacja

Spotka ma obowigzek przestrzegac zasad i ogdlnych regut okreslonych w niniejszej Polityce.

kompetencje wykraczajgce poza ich stanowisko w Spétce, reprezentujg interesy nie tylko Pracodawcy lecz
réwniez innych podmiotéw z Grupy Menarini, w sytuacji jezeli determinowane jest to interesem Spofki lub
Grupy Menarini, pojecie Spétki lub Pracodawcy okreslone w niniejszej Polityce winno by¢ definiowane
szerzej tj. jako podmiot wchodzgcy w sktad Grupy Menarini lub jako Grupa Menarini.

Chociaz niniejsza Polityka nie zastepuje istniejgcych standardowych procedur operacyjnych
opracowanych lokalnie w celu zarzadzania konfliktami intereséw, Spétka powinna oceni¢ swoje istniejgce
standardowe procedury operacyjne oraz - w razie potrzeby - dostosowac je lub zmodyfikowac tak, aby byty
zgodne z niniejszg Politykg. Procedura wdrazania moze odbiega¢ od niniejszej Polityki jedynie w bardziej
restrykcyjny sposob.

V.3. Zgoda Pracownikow w sprawie niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka jest przekazywana wszystkim Pracownikom oraz kandydatom na Pracownikéw w celu
zapewnienia, ze zapoznali sie z nig, zrozumieli jg i zgodzili sie przestrzega¢ zawartych w niej zasad i
warunkéw dotyczgcych rozwigzywania konfliktéw interesow.
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