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“Droga Rodzino Menarini Group,

jak dobrze Paristwo wiedzg, jestesmy zobligowani do
przestrzegania najwyzszych standarddw jakosci oraz
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z naszymi wartosciami, w
sposob etyczny i przejrzysty.

Kazdy z nas jest zobowigzany do przestrzegania prawa,
dziatania w dobrej wierze oraz zgodnie z wszelkimi
standardami etycznymi.

Standardy etyczne majg fundamentalne znaczenie dla
regut postepowania w Grupie Menarni oraz okreslajg zasady
interakcji z naszymi wspdtpracownikami, partnerami i
dostawcami, niesienia pomocy pacjentom oraz wspétpracy
z wieloma organizacjami na catym Swiecie. Oczekujemy od
wszystkich przestrzegania naszego Globalnego Kodeksu
Postepowania, gdyz dgzymy do zachowania reputaci
uczciwego i wiarygodnego partnera.”

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY




00 - SPIS TRESCI

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

02 03 04

00 - SPIS TRESCI

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

06 07 08

ETYCZNY uczciwosé OCHRONA ZASOBOW ORIENTACJA NA UCzcIWosSC w

ODPOWIEDZIALNOSC NARUSZENIA KODEKSU POMOC
WYBOR W BIZNESIE LUDZKICH PACJENTA KORZYSTANIU 2 WOBEC POSTEPOWANIA I INOFRMACJE
INFORMACJI | OCHRONA SPOLECZENSTWA (WHISTLEBLOWING)
MAJATKU SPOLKI
7 Cel 11 Zakaz korupcji 21 Zasoby ludzkie 29 Uczciwosé w 35 Ksiegi, dokumentacja i 39  Wydatkina cele 43 Zgtaszanie 47  Kontakt
dziatalnosci sprawozdania finansowe polityczne nieprawidtowosci
8 Adresaci 13 Kontakty z 22  Zero tolerancjidla badawczo-rozwojowe;j
przedstawicielami nekania i dyskryminacji 35 Witasnos¢ intelektualna 39 Wydatkina cele 45 Dziatania dyscyplinujace
8 Dlaczego ustanawiamy zawoddw medycznych 30 Zasady udostepniania charytatywne i projekty
reguty i zasady, ktdére 23 Rowne traktowanie informaciji 36 Informacje poufne spoteczne 45 Ochrona przed
kierujg naszymi 14 Dziatania promocyjne dziataniami odwetowymi
dziataniami i informowanie o 23 Zdrowiei 30 Jakos$é naszych 36 Ochrona majatku spotki 40 Wspotpraca z wtadzami i
produktach bezpieczenstwo produktéw agencjami
8 Zaangazowanie i
odpowiedzialno$¢ 14  Wydatki na upominki, 24 Prawa cztowieka 31 Bezpieczenstwo
kierownictwa goscinnosé i pacjenta
reprezentacje 25 Ochrona danych
9 Odpowiedzialno$é pracownikow 31 Kontrola jakoscii
oraz zgodnosé z 15 Konflikt interesow raportowanie
obowigzujgcym prawem 25  Kultura réznorodnosci
i wymogami 16 Zakupy i zamdwienia 32 Ochrona danych
26 Odpowiedzialna
17 Konkurencja i uczciwe komunikacja w mediach
dziatanie spotecznosciowych
18 Handel miedzynarodowy
18 Ochrona $rodowiska




ETYCZNY
WYBOR

Cel
Adresaci

Dlaczego ustanawiamy reguty i zasady,
ktdre kierujg naszymi dziataniami

Zaangazowanie i odpowiedzialnosé
kierownictwa

Odpowiedzialnos¢ oraz zgodno$é z
obowigzujgcym prawem i wymogami
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Grupa Menarini uchwalita Kodeks Postepowania (dalej: Kodeks), aby propagowac etyczne postepowanie, zachecac

do utrzymywania zgodnosci ze standardami etycznymi oraz usprawnic¢ informowanie o nieetycznych i nielegalnych
zachowaniach.

Kodeks ten wykracza poza uregulowania prawne, podwyzszajac standardy wymaganego postepowania, okresla

zasady i reguty postepowania jako konkretny wyraz zaangazowania na rzecz pracownikéw, pacjentdw, partneréw oraz
spoteczenstwa. Kodeks ten stanowi podstawe dla uczciwego dziatania.

W przypadku rozbieznosci miedzy wersjg angielska a jakimkolwiek innym ttumaczeniem niniejszego Kodeksu, obowigzuje
wersja angielska.
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Kodeks stosuje sie odpowiednio do wszystkich spétek, pracownikdw, ich przetozonych i cztonkéw zarzadu Grupy Menarini Wszyscy managerowie podejmujg decyzje zgodnie z podstawowymi warto$ciami Menarini, ponoszg odpowiedzialnos$é
Ad resaci jak rowniez partnerdow biznesowych oraz wszystkich innych podmiotéw, ktdre utrzymuja relacje biznesowe z Grupa zaangaiowanie i za swoje czyny i sg z nich rozliczani. Stanowiagc dobry przyktad zapewniaja, ze zasady i reguty postepowania sg
Menarini (tacznie okreslani jako ,Adresaci”). . . - znane, rozumiane i przestrzegane przez wszystkich pracownikdw oraz udzielaja wsparcia, wyjasnien, jezeli zachodzi
OdPOWIedZIalnosc taka potrzeba lub konieczno$¢. Kierownictwo musi jasno zaznaczy¢, ze naruszenia Kodeksu postepowania nie beda
kierownictwa tolerowane.
A N

Pomimo ustanowienia szeregu regut i

Dlaczego zasad przez Grupe Menarini, moga nadal Kodeks ten okreéla pozytywne
- wydarzy¢ sie sytuacje, w ktérych wtasciwe . . —_—— -
reguty i zasady postepowania, - 3
UStanaWIamy zachowanie nie zawsze jest oczywiste. W g 3 e
. . . ) ktdre sg konkretnym wyrazem 3 :
reg uty | Zasady, takich przypadkach nalezy przestrzegac ) ) 3 — z
e - - L . . . naszego zaangazowania na I —_— =
ktore klel‘qu niniejszego Kodeksu i przedstawionych w nim o . ) H e = :
. zasad postepowania. Przekonanie o dziataniu w rzecz pracownikow, pacjentow, 3 —— 3
s ry R a
naszymi najlepszym interesie spotki w zadnym wypadku partnerow oraz catego I Ay = — E
dZ|atan|am| nie usprawiedliwia naruszen Kodeksu. spoteczenstwa. i e —
Menarini dochowuje zgodnosci z prawem, wymogami i ogélnym porzadkiem prawnym wszystkich krajéw, w ktérych
Kierownictwo jest bezposrednio odpowiedzialne za nadzorowanie wdrazania Kodeksu i podejmuje wszelkie niezbedne Odpowiedzialnoéc' prowadzi dziatalnosc. Zobowigzujemy sie do postgpowania zgodnie z prawem i regulacjami rzadzacymi nasza
. - o= : 4 : : . . dziatalnoscig, w tym z wymogami dotyczgcymi badan i rozwoju, wytwarzania, dystrybuciji, marketingu, sprzedazy i
kroki, aby zapewni¢ implementacje Kodeksu we wszystkich spétkach Grupy Menarini. 7z
zaangazowanle l oraz ZQOdnosc 4 reklamy naszych produktéw. W przypadku rozbieznosci miedzy niniejszym Kodeksem a obowigzujgcymi przepisami i
od pOWIedZIalnosc Przede wszystkim kierownictwo wszystkich szczebli jest odpowiedzialne za dostrzeganie probleméw etycznych oraz promowanie ObOWqu ujgcym regulacjami prawa migdzynarodowego lub krajowego, znajdujg zastosowanie bardziej rygorystyczne przepisy.
klerownlctwa poprzez swoje zarzadzenia, dziatania i zachowanie, znaczenia zasad etycznych i regut okreslonych w niniejszym Kodeksie. prawem i

wymogami
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UCZCIWOSC ' il Menarini surowo zabrania wszelkich form korupcji (w sektorze publicznym jak i prywatnym, czynnej lub biernej),

. e, ¥ defraudaciji, oszustwa, kradziezy lub przyznawania nienaleznych korzysci.
W BIZNESIE -y L Zakaz

k Dziataniem korupcyjnym jest kazde oferowanie, obiecywanie lub przekazywanie jakiejkolwiek korzysci w celu nielegalnego
orupc

L 1]
-

wywarcia wptywu na decyzje biznesowa lub uzyskania nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. Obejmuje to m.in. nawigzanie = Ciacdalszy

na nastepnej
stronie

%

nowych relacji biznesowych, utrzymanie istniejacych relacji lub uzyskanie dowolnej innej nienaleznej korzysci.

&

W obliczu trudnej sytuaciji
moga pomadc nastepujace
pytania:

Zakaz korupciji
Kontakty z przedstawicielami zawodéw medycznych

Dziatania promocyjne i informowanie o produktach : :
+ Czy jest to zachowanie

zgodne z prawem i

Wydatki na upominki, goscinnosc¢ i reprezentacje

regulacjami?

« Czy jest to zachowanie

Konflikt intereséw zgodne z Kodeksem

postepowania oraz naszymi
politykami i procedurami?

- Jak zareagowatyby media
na wies¢ moim zachowaniu?

Zakupy i zamowienia
Konkurencja i uczciwe dziatanie

Handel miedzynarodowy

Ochrona srodowiska
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Menarini surowo zabrania wszelkich
form korupcji. Oczekujemy, ze wszyscy
odbiorcy beda przestrzegac tej zasady i
nie bedg dopuszczac do sytuaciji, ktore
mogtyby niestusznie wptyna¢ na decyzje

lub stanowi¢ nieuczciwa praktyke

biznesowa. J

Pracownikom oraz partnerom surowo zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatart noszacych znamiona korupcji.
Zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego odpowiedzialny pracownik ponosi
wraz ze spotka odpowiedzialno$é w sytuacji, gdy osoba trzecia zaoferuje lub wptaci korzy$¢ materialng w imieniu spotki.
W celu ograniczenia ryzyka prawnego i zagwarantowania wspotpracy wytacznie z osobami trzecimi, ktére dochowuja
najwyzszych standarddw etycznych, nalezy zachowac ostroznosé i przeprowadzi¢ nalezyta analize due diligence.

W kontaktach z przedstawicielami zawoddw medycznych nalezy bezwyglednie pamietaé, ze w wielu

sytuacjach zalicza sie ich do funkcjonariuszy panstwowych podlegajacych przepisom antykorupcyjnym

(zobacz rozdziat: Kontakty z przedstawicielami zawoddw medycznych).
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Kontakty z
przedsatwicelami
zawodow
medycznych

Grupa Menarini dochowuje zgodnosci z wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi kontaktéw z przedstawicielami zawodow
medycznych. W celu zapewnienia niezaleznos$ci opinii medyczne;j
pryedstawicieli zawoddw medycznych, wszystkie interakcje

z pracownikami stuzby zdrowia ktdrzy sa urzednikami lub
pracownikami rzadu, agencji lub innych organizacji (zaréwno

w sektorze publicznym, jak i prywatnym) beda doktadnie
weryfikowane (zobacz rozdziat: Zakaz korupcii).

Wszelkie kontakty z przedstawicielami zawoddw medycznych w
ramach badan, wymiany naukowej, konsultacji czy wyktadéw musza
nalezycie stuzy¢ etycznym celom biznesowym.

Ponadto wspdtpraca ta nie moze naruszac regulacji krajowych ani
polityk oraz procedur naszej spétki. Kontakty z przedstawicielami
zawoddw medycznych powinny spetnia¢ standardy wyznaczone
przez prawo oraz obowiagzujace branzowe kodeksy zachowan (takie
jak standardy Europejskiej Federacji Przemystu i Stowarzyszen
Farmaceutycznych — EFPIA — czy Miedzynarodowa Federacja
Producentdw i Stowarzyszen Farmaceutycznych — IFPMA).

W tym celu Menarini opracowata wewnetrze procedury regulujace
kontakty z przedstawicielami zawoddw medycznych oraz dziatania
promocyjne w ramach Zasad etyki i uczciwosci korporacyjne;
(Corporate Ethics & Integrity Policies), Globalnego modelu ochrony
danych (Global Data Protection Model) oraz Globalnego modelu
przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji i ds. Compliance (Menarini
Global Antitrust-Compliance Programm), ktdry to zostaty przyjete
przez poszczegolne spotki.

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

)

Przedstawiciel zawodu
medycznego to kazda osoba
bedaca lekarzem, lekarzem

dentystg, pielegnarka,
pielegniarzem oraz pozostate
osoby ktore przepisuja, kupuja,
dostarczaja, polecaja lub podaja
produkty lecznicze w ramach
swojej dziatanosci zawodowe;j.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
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Dziatania
promocyjne

i informowanie
o produktach

Wydatki na
upominki,
goscinnosgé i
reprezentacje

Menarini jest Swiadoma jakosci i bezpieczenstwa swoich produktéw, rzetelnie
i uczciwe prowadzi dziatania informacyjne i reklamowe, majac na celu
zagwarantowanie i wzmocnienie swojego wizerunku jako uczciwego

oraz wiarygodnego partnera. Informowanie o naszych produktach ma na celu
umozliwienie przedstawicielom zawoddw medycznych wyrobienia wtasnej
opinii na temat ich wartosci terapeutycznej, skutecznego wykorzystania

oraz poprawe opieki nad pacjentem. Przez to nalezy rozumie¢ takze postep

w badaniach medycznych, poszerzanie wiedzy medycznej, promowanie

naszych produktdw i ustug, a takze zbieranie waznych informacji medycznych.

Materiaty i dziatania promocyjne, do ktdrych zaliczajg sie wszelkie dziatania
prowadzone przez spotke lub jej pracownikdw, a zawierajace stwierdzenia
lub inne informacje dotyczace naszych produktéw, podlegaja Scistej regulac;i
na catym Swiecie: wymaga sie od nas zgodnosci z wszelkimi lokalnie
obowigzujgcymi przepisami. Wszystkie materiaty marketingowe i promocyjne

muszg ponadto by¢ precyzyjne, nie moga wprowadzac w btad i muszg spetniac

najwyzsze standardy etyczne, medyczne i naukowe.

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY
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Co do zasady, o ile nie jest to zabronione przez obowigzujgce przepisy prawa lub odpowiednie przepisy kodekséw

branzowych, dozwolone jest wreczanie zwyczajowych upominkdw, zapraszanie na skromne positki lub przekazywania innych

Swiadczen w zwigzku z prowadzeniem rozmdw biznesowych, o ile takie dziatania nie majg na celu ,korupcji”. (zobacz rozdziat:

Zokaz korupcji). Ponadto nalezy przestrzegac przepiséw i standardéw dotyczgcych uprzejmosci biznesowych dozwolonych

przez lokalne praktyki i przepisy krajowe (zobacz rozdziot: Kontakty z przedstawicielami zawoddw medycznych).
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Konflikt
interesow

interesowi spotki.

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

Do konfliktu intereséw dochodzi wtedy, gdy osobisty interes jednostki w sposdb faktyczny lub domniemany zaprzecza

Surowo zabronione jest inicjowanie lub utatwianie sytuacji stojacych w rzeczywistej lub potencjalnej sprzecznosci z
celami spotki oraz podejmowanie dziatart mogacych zaktécié zdolnos$¢ do podejmowania obiektywnych decyzji lezacych

w najlepszym interesie firmy i zgodnych z postanowieniami niniejszego Kodeksu. Zasada ta dotyczy wszystkich sytuacji,

ktdre sg niezgodne z politykami i procedurami niniejszego Kodeksu. Samo podejrzenie konfliktu intereséw moze juz

podwazy¢ zaufanie do Menarini i powaznie zaszkodzi¢ naszej reputacji. Dlatego bedziemy doktadaé niezbednych staran

aby takie sytuacji wykrywac i podejmowac odpowiednie Srodki.

Przyktad konfliktu intereséw: podwéjne zatrudnienie

Przyktad
Dziat personalny zostat poinformowany, ze nasz pracownik jest zatrudniony réwniez w innej firmie
farmaceutycznej. Nastepnie zostato wszczete dochodzenie wewnetrzne.

Rozwigzanie

W trakcie rozmowy z dziatem personalnym okazato sie, ze pracownik nie ztozyt wypowiedzenia u poprzedniego
pracodawcy przed rozpoczeciem zatrudnienia w Menarini. Podwdjne zatrudnienie stanowi konflikt intereséw,
gdyz niesie ryzyko naruszenia zasady poufnosci informacji. W konsekwencji umowa z Menarini zostaje
rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym.

Wskazéwka
Wszelkie dodatkowe zatrudnienie jest zdecydowanie odradzane, gdyz koliduje z obowigzkami stuzbowymi oraz
moze doprowadzi¢ do konfliktu interesow.
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Zakupy i
zamowienia

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

W ramach swojej dziatalnosci Menarini dokonuje zakupdw towardw i ustug majac na uwadze ich jakos$é, bezpieczeristwo,

wartosé oraz cene oferowang przez sprawdzonych dostawcow.

Od naszych dostawcow oczekujemy
uczciwego dziatania oraz przestrzegania
przepisdw prawa. Przy wyborze dostawcéw
nalezy kierowac sie zasada uczciwosci

i przejrzystosci, a takze przeciwdziata¢
konfliktom intereséw (nawet tym
potencjalnym), ktére magtby wptynaé na
nasze decyzje dotyczace zakupu towardw i
ustug. Nastepnie monitorujemy i sprawdzamy
poprawnos¢ relacji z naszymi dostawcami
(patrz: Globalny kodeks postepowania dla

konrahentéw zewnetrznych naszych).

Nie tolerujemy dziatan niezgodnych z prawem,
takich jak korupcja, nieuczciwa konkurencja,
naruszenie przepiséw ochrony srodowiska

czy tez warunki pracy naruszajgce prawa
cztowieka.
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Konkurencja
i uczciwe
dziatanie

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

Dla Menarini uczciwe konkurowanie i dziatanie sg czyms wiecej niz tylko wymogami prawnymi: reprezentujg ustalone
wartosci korporacyjne. Dazymy do wspierania otwartego i konkurencyjnego rynku, ktéry opiera sie na sile i wartosci
naszych produktéw.

W ramach swojej odpowiedzialnosSci spotecznej Grupa Menarini wprowadzita specjalne polityki i procedury zapewniajaca
uczciwe konkurowanie i dziatanie we wszystkich relacjach biznesowych. Od 2006 r. funkcjonuje kompleksowy system
szkolen, kontroli oraz procedur, ktéry jest poddawany ciggtej weryfikacji w celu zmniejszenia ryzyka naruszenia przepiséw
antymonopolowych w obrocie gospodarczym.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Handel
miedzynarodowy

Ochrona
srodowiska
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Menarini zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich miedzynarodowych przepiséw prawa handlowego, w szczegdlnosci
regulujacych import i eksport, a takze dotyczacych sankcji handlowych i embarga. Wszyscy pracownicy dziatajacych w
imieniu Menarini musza zapoznaé sie z ograniczeniami dotyczacymi wszystkich wyzej wymienionych czynnosci.
Ograniczenia te badz zakazy moga réznic sie w zaleznosci od rodzaju towardw, kraju pochodzenia lub przeznaczenia, waluty,
transakcji finansowej a takze tozsamosci czesci transakcji.

Menarini zdaje sobie sprawe ze znaczenia

ochrony $rodowiska i dlatego poszukuje

odpowiedniej réwnowagi miedzy

dziatalnoscig gospodarczg a dzisiejsza

potrzeba ochrony $rodowiska. -

W tym celu zobowigzujemy sie do
stosowania spéjnych standarddéw
ochrony $rodowiska we wszystkich
naszych zaktadach na catym Swiecie, aby
zagwarantowac zgodnos$é z wszelkim

obowigzujgcym prawem i przepisami oraz

aby ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci
na srodowisko byty tak efektywne, jak jest
to tylko mozliwe.
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Rozdziat 2 — Ocena sytuaciji \/

Czy moge przyja¢ zaproszenie na wydarzenie organizowane przez
jednego z dostawcow?

Co do zasady, przyjecie takiego zaproszenia jest dopuszczalne, o ile nie
jest to zabronione przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
oraz kodeksy branzowe. Jednakze nalezy skonsultowac¢ sie wczesniej
ze swoim przetozonym, poniewaz takie zaproszenie moze by¢
postrzegane jako naruszenie zasady obiektywizmu przy podejmowaniu
przysztych decyzji.

Co nalezy zrobié, jesli musze podjaé decyzje, ktéra moze
doprowadzié do konfliktu intereséw?

Niezwtocznie nalezy zgtosi¢ swojemu przetozonemu ryzyko
wystapienia konfliktu interesdw. Z reguty wystarczy ujawnic i
udokumentowac potencjalny konflikt intereséw. W celu znalezienia
adekwatnego rozwigzania mozna réwniez skontaktowac sie z dziatem
prawnym lub compliance.

Jako przedstawiciel handlowy chciatbym zapewnié, zeby tablety z
prezentacja naszych produktéw byty dostepne dla przedstawcieli
zawoddéw medycznych w moim rejonie.

Czy jest to mozliwe?

Nie, dozwolone s3 tylko materiaty dydaktyczne i przedmioty o
niewielkiej wartosci, istotne z medycznego punktu widzenia,
dozwolone przez prawo oraz zgodne z wewnetrznymi regulacjami
spotki. Wszystkie upominki musza zostac uprzednio zatwierdzone
przez odpowiedni dziat. W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
upominkéw nalezy skontaktowac sie z dziatem compliance w celu
uzyskania porady lub wyjasnienia danej sytuacji.

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY
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Nasi pracownicy stanowig gtéwny czynnik rozwoju naszej spotki. Zarzadzanie zasobami ludzkimi musi opierac sie

na szacunku dla drugiej osoby oraz uznaniu jej wyjatkowosci. Grupa Menarini ma $wiadomos$¢, ze wysoki poziom
profesjonalizmu jej pracownikdw oraz ich oddanie spdtce to podstawowe czynniki decydujace o realizacji celdw firmy.
Dlatego tez dbamy o rozwdj zawodowy ukierunkowany na zwiekszanie zasobu posiadanej wiedzy i umiejetnosci, w
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony praw jednostki, w szczegdlnosci w odniesieniu do moralnej
i fizycznej integralnosci pracownikdw. Przestrzeganie wartosci okreslonych w Kodeksie ma fundamentalne znaczenie
dla nagradzania, motywowania oraz rozwoju naszych pracownikéw. Menarini traktuje osoby kandydujgce do pracy
sprawiedliwie i z szacunkiem oraz potepia wszelkie przejawy protekgji.
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Zero tolerancji
dla nekania
i dyskryminagji
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Q

Wymagamy, aby wszyscy nasi pracownicy wspierali cel,
ktorym jest brak tolerancji dla nekania i dyskryminacji. Grupa

Menarini jest zaangazowana w tworzenie Srodowiska pracy

wolnego od dyskryminacji, nekania, zastraszania i przymusu.

Nie dyskryminujemy oraz nie dopuszczamy do dyskryminaciji e
9

ze wzgledu na rase, kolor skdry, pteé, wyznanie, narodowosg,

orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosé, ciagze, stan cywilny,
status weterana lub jakiekolwiek inne cechy osobiste ujete w

obowigzujacym prawie. Zasada ta znajduje réwniez zastosowanie

do nekania, zastraszania i przymusu. Wszelkie dziatania dotyczace
pracownikdw, w tym w zakresie zatrudnienia, $wiadczen,
przeniesienia, wynagradzania i rozwigzania stosunku pracy, musza
zostac przeprowadzone bez jakiejkolwiek formy dyskryminacji.
Pracownicy i cztonkowie kadry kierowniczej maja prawo oczekiwac,
Ze beda oceniani w oparciu o swoje umiejetnosci, zdolnosci i wyniki —
a nie na podstawie osobistych cech lub sympatii.

Celem Menarini jest sworzenie miejsca pracy wolnego od dyskryminaciji. Nie tolerujemy uprzedzen
opartych na cechach osobistych takich jak rasa, kolor skoéry, pteg, religia, pochodzenie, orientacja
seksualna, wiek, niepetnosprawnosgé, cigza, stan cywilny, status weterana czy jakikolwiek inny

aspekt. Zasada ta odnosi sie réwniez do nekania, zastraszania czy stosowania przymusul. _I
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Rowne
traktowanie

Zdrowie i
bezpieczenstwo

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

Grupa Menarini gwarantuje sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkim pracownikom, promuje pozytywne $rodowisko
pracy i dochowuje zgodnosci ze wszystkimi prawami i przepisami dotyczacymi zatrudnienia — zapewniajac $rodowisko
pracy wolne od brutalnych i nieludzkich praktyk, takich jak nekanie i molestowanie seksualne, kary cielesne, przymus
fizyczny oraz psychiczny, jak réwniez wolne od obelg stownych i grozby takiego traktowania.

Grupa Menarini zdaje sobie sprawe jak wazne jest zdrowie i
bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw oraz oséb znajdujacych
sie w naszych zaktadach, a takze oséb zaangazowanych

w dziatalnosé spotki. W zakresie obowigzujgcego prawa
podejmujemy wszelkie konieczne dziatania, aby zapewnic
doskonalenie warunkéw $rodowiska pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektdw zwigzanych z higieng i
bezpieczenstwem, jak réwniez procedur majgcych na celu statg
poprawe warunkéw dziatalnosci biznesowej we wszystkich
naszych zaktadach na catym $wiecie oraz podrdzy stuzbowych.
Propagujemy wsrdd pracownikéw kulture zapobiegania
wypadkom oraz $wiadomosci ryzyka za pomoca szczegétowych
informaciji i planéw szkoleniowych. Dgzymy takze do ograniczenia
do minimum lub wyeliminowania niepozadanych incydentéw

z udziatem naszych pracownikdw, osdb trzecich i naszego
spoteczenstwa. Kazdy z nas przyczynia sie do stworzenia
bezpiecznego miejsca pracy. Od wszystkich pracownikéw
oczekujemy niezwtocznego zgtaszaniu wypadkéw potencjalnych
wypadkdw przy pracy.
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Grupa Menarini bardzo powaznie podchodzi do ochrony

danych osobowych naszych pracownikéw i partneréw. Dane

Ochrona danych y yennaszyenp owipartn "

. osobowe sa przetwarzane z zachowaniem scistej poufnosci
pracownlkow i zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz

Globanym model ochrony danych (Menarini Global Data
Protection Governance Model). Informacja zbierane sa zgodnie
z zasada minimalizacji danych i przetwarzane jedynie w celach
stuzbowych. W ramach uzasadnionej potrzeby czynnosci te
wykonywane sg przez upowaznione w tym celu osoby. Dane sg
bezpiecznie przechowywane wytacznie przez okres niezbedny

do wypetnienia celdw, dla ktdrych zostaty one pobrane. Po
uptywie tego czasu wszelkie dokumenty zawierajgce dane
osobowe zostang zutylizowane. Pracownicy i partnerzy
moga w kazdym momencie skontaktowac sie z inspektorem
ochrony danych osobowych w celu skorzystania z uprawnien
przewidzianych przez przepisy o ochronie danych i/lub

zgtoszenia niewtasciwego ich wykorzystywania.

Grupa Menarini wspiera i przestrzega zasad okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz nie uczestniczy w

Prawa CZtOWieka dziataniach majacych na celu ich naduzycie. Réznorodnos¢ stanowi kluczowag wartosé przy budowaniu naszej kultury korporacyjnej, w ktérej respektujemy i cenimy
Dazymy do promowania godnosci, zdrowia, wolnosci i rdwnosci naszych pracownikéw zgodnie z powszechnie kazdego pracownika. W naszym srodowisku pracy jakakolwiek réznorodnos¢ — narodowosé, kultura, pochodzenie etniczne,
Kultura
obowigzujacym prawem, zabraniajac réwniez wszelkich form dyskryminacji i wykorzystywania dzieci lub pracy przymusowe;j. religia czy doswiadczenie zawodowe — jest postrzegane jako warto$é dodana. Uwzgledniamy réznorodnos¢ w miejscu

Od naszych partneréw biznesowych wymagamy takiego samego podejscia do przestrzegania praw cztowieka i pracownikdw. roznorOd NoscCl pracy i dostrzegamy jej znaczenie dla naszego sukcesu.
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W celu ochrony wizerunku i reputacji spétki pracownicy sg zobowigzani do wtasciwego korzystania z mediéw Rozdziat 3 - Ocena sytuacji v/

Od H d H I. spotecznosciowych zardwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym. Publikowanie lub komentowanie tresci on-line moze
pOWIeZIana ‘ ; e ‘o ‘ ; Cendbki W moim dziale jest wolne st isko. Wi Z 5j brat jest
. . wptynaé na reputacje grupy Menarini. W kontekécie naszych produktéw tylko upowaznieni pracownicy naszej spétki moga moim dziate jest wo c?le Iswanom{ls. 0. \WWiem, ze moj brat jes
komunlkaCja komunikowac sie w imieniu Menarini za posrednictwem medidéw spotecznos$ciowych. zamteresowanyfr.acq @ menarint. .
. Czy moge polecié jego kandydature na to stanowisko?
w medlaCh Menarini wspiera rekomedowanie dobrze wykwalifikowanych
spotecznos’ciowych pracownikdw, niezaleznie od ich relacji z obecnymi pracownikami.

Jednak nie prowadzimy zadnych dziatan zwigzanych z zatrudnieniem
badz rekrutacjg w oparciu o jakgkolwiek forme protekgiji lub stronniczosc.

Dowiedziatem sie z nieoficjalnych zrédet, ze jeden z naszych
dostawcéw wykorzystuje dzieci do pracy. Czy nalezy zignorowaé
I Ty ta plotke?

Nie. Menarini chroni prawa cztowieka i nie toleruje zachowan
I niezgodnych z ocbowigzujgcym prawem i ogélnie przyjetymi
1 Naw in Inbo ' ' : - standardami pracy. Niezwtocznie nalezy zgtosié takg informacje
£6 wiKate ! e —— : swojemu przetozonemu. Menarini zbada sprawe i w razie potrzeby
! podejmie odpowiednie dziatania.

Kolega zaprosit mnie do opublikowania postu na jednym z moich

profili w mediach spotecznosciowych, zwigzanego z produktem

sprzedawanym przez spotke.

Czy takie zachowanie jest dopuszczalne?

- v 7 . b Taka sytuacja wymaga zachowania szczegdlnej ostroznosci. Nalezy

5 2 new messages ¥ : . o : przy tym pamietacé, ze tylko upowaznieni pracownicy moga oficjalnie
B updmte Sroem your = 3 ' N komunikowac sie za posrednictwem mediéw spotecznosciowych -

[ w imieniu Menarini. Zasada ta dotyczy takze wszystkich naszych

produktow.
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it .._._u,ﬂ-r"_ s - 1 .
0 RI E NTAc JA W : o 3 - Dazymy do osiggnigcia doskonatosci w badaniach i rozwoju naszych produktéw, aby oferowac innowacyjne i wysokiej
o g ki . e P s o : % A jakosci produkty, ktdre spetniaja terapeutyczne potrzeby pacjentéw.
NA PACJENTA e e Uczciwosc w S . o
d s W 1y i N y = Dziatania te prowadzimy w sposéb uczciwy i bez zadnych kompromiséw w kwestiach etycznych, zapewniajac, ze badania
Fi = ; dZIataanSCI przedkliniczne i kliniczne prowadzone sg zgodnie z najwyzszymi standardami medycznymi, naukowymi oraz prawem
badawczo- powszechnie obowigzujgcym i dobrymi obyczajami.

rozwojowej

Uczciwos¢ w dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j

Zasady udostepniania informaciji

Jakosé naszych produktow

Bezpieczenstwo pacjenta
Kontrola jakosci i raportowanie

Ochrona danych
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W zakresie prawnie dopuszczalnym zobowigzujemy sie do ujawnienia informaciji i danych o badaniach klinicznych naszym Nasza dziatalnos¢ oraz nasze cele korporacyjne
acjentom, spoteczno$ciom medycznym i badawczym oraz mediom. H 2 odporzadkowane sg orientacji na pacjenta.
Zasady pac) pote M medyeznym Fhadawezy | | | | Bezpieczenstwo podporza © sqoriemaciina pace - .
- - Przy tym nalezycie szanujemy prywatnos¢ pacjentdw oraz postepujemy zgodnie z wymogami prawnymi. - Produkujemy leki, aby chroni¢ zdrowie i integralnosé W naszych dziataniach i
UdOStgpnlanla pacjenta fizyczng naszych pacjentdw. Aby jak najlepiej wcieli¢ decyzjach biznesowych
|nfo rmac" w zycie i utrzymac to etyczne zaangazowanie wobec koncentrujemy sie na

pacjentdw, Menarini podejmuje wszelkie mozliwe

pacjencie. Opracowujemy i

wysitki w celu opracowania optymalnych rozwigzan

wprowadzamy na rynek leki
naukowych, terapeutycznych i diagnostycznych P y y

stuzacym pacjentom. Pracownicy Menarini dazg do w celu ochrony oraz poprawy
realizacji rygorystycznych wymagan stawianych zdrowia i integralnosci fizycznej
produktom naszej spétki, aby nie narazacd pacjentdw. Zdrowie pacjentéw
bezpieczenstwa pacjenta. W tym celu chronimy nigdy nie powinno by(’; narazone
nasze produkty i nasza marke przed podrabianiem, na niéb_eibieczer'\stwo.
manipulacja, kradziezg lub jakimkolwiek innym

nielegalnym uzyciem.

Menarini monitoruje, ocenia i zarzadza wszystkimi danymi zwiagzanymi z bezpieczerstwem produktéw zaréwno

Kontrola jaKOéCi wprowadzanych do obrotu jak i produktéw wykorzystywanych w badaniach klinicznych. W tym celu pracownicy musza

Opracowujemy, wytwarzamy i kontrolujemy nasze produkty zgodnie z najwyzszymi standardami jakosci, a takze

zgtaszac niezwtocznie wszelkie dziatania niepozadane, ktére moga wystapic¢ po zazyciu naszego leku lub uzyciu produktu

i raportowanie

Jakoéé naszych wszystkimi wymogami prawnymi, kierujemy sie réwniez dobrymi praktykami uznanymi na catym Swiecie. sprzedawanego przez Grupe Menarini. Dziatania niepozadane obejmujg wszystkie niekorzystne i nieoczekiwane zdarzenia,
, W tym celu wdrozylismy unikalny system zapewnienia jakosci, ktory jest reprezentowany przez pracownikdéw Menarini o takie jak odbiegajacy od normy wynik laboratoryjny, objawy lub dolegliwosci zwigzane z tymczasowym przyjmowaniem
prOdUktOW najwyzszych kwalifikacjach i stale promowany przez nasza spotke. leku, nawet jesli nie pozostaja one w Scistym zwiazku z samym lekiem. Dziatania niepozadane mozna zgtaszac¢ zgodnie z

Ten system jakosci jest regularnie sprawdzany i certyfikowane przez wtasciwe organy stuzby zdrowia. procedurami opisanymi na stronach internetowych poszczegdélnych spétek Grupy Menarini.
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Rozdziat 4 — Ocena sytuaciji \/

Ochrona danych ma dla nas fundamentalne znaczenie. Dlatego tez szanujemy prawo do prywatnosci, podstawowe
ochrona danych wolnosci oraz godnosé wszystkich pacjentdw, uczestniczacych w badaniach klinicznych sponsorowany przez Grupe
Menarini. Menarini zobowigzuje sie chroni¢ dane pacjentéw i przestrzegac¢ wszelkich srodkéw bezpieczenstwa
wymaganych przez przepisy prawa w celu zapobiegniecia utracie danych, zabezpieczenia ich przed nieuprawnionym
dostepem lub wykorzystaniem niezgodnym z prawem. Ponadto stosujemy liczne rozwigzania technologiczne i procedury Pracuje przy produkcji lekéw. Co powinniem zrobié jak odkryje,

bezpieczenstwa w celu ochrony wszystkich danych osobowych. Dane te sg zbierane, przetwarzane i usuwane zgodnie Ze niektére produkty schodzace z linii produkcyjnej nie spetniaja
standaréw jakosci Menarini?

Menarini wytwarza produkty o wysokiej jakosci. W razie odkrycia, ze
nasze produkty nie spetniaja standarddw jakosci nalezy postepowaé
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych i/ lub zgtoszenia ich niewtasciwego wykorzystania. zgodnie z instrukcjami okreslonymi w odpowiednich dokumentach
oraz poinformowac przetozonego oraz ekspertéw z zakresu
zapewniania jakosci.

wszelkimi z zasadami ochrony danych osobowych oraz postanowieniami pism informacyjnych.
Pacjenci moga w kazdej chwili skontaktowac sie z inspektorem ochrony praw osobowych w celu skorzystania z uprawnien

Na przyjeciu dowiedziatem sie od osoby zaprzyjaznionej z Menarini,
ze jej znajomy zazywa produkt Menarini i ma béle gtowy.

Czy trzeba to zgtosié?

Tak. Niezaleznie od sposobu uzyskania takich informacji nalezy
zgtosi¢ niepozgdane dziatenie produktu Menarini w ciggu 24 godzin.

W ramach projektéw pracuje z réznymi grupami pacjentéw i
czasem otrzymuje osobiste informacje o pacjentach.

Na co nalezy zwrdcié szczegdlng uwage?

Obowiazkiem jest zapewnienie odpowiedniej ochrony danych
. . e P osobowych zwigzanych z konkretnym projektem.
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KORZYSTANIU Z
INFORMACJI | OCHRONA
MAJATKU SPOLKI

Ksiegi, dokumentacja i sprawozdania finansowe
Wtasnosé intelektualna
Informacje poufne

Ochrona majatku spotki
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Ksiegi,
dokumentacja
i sprawozdania
finansowe

Wtasnosé
intelektualna

Grupa Menarini uwaza zgodnos$¢ z prawda, poprawnoscé i przejrzystosé ksigg, oSwiadczen finansowych, sprawozdan i innych
komunikatéw wymaganych przez prawo i kierowanych do udziatowcdw lub opinii publicznej za podstawowa zasade.
Wszelkie transakcje majace znaczenie ekonomiczne lub finansowe musza zosta¢ odpowiednio udokumentowane. Kazdy
zapis dotyczacy dziatalnosci finansowej musi by¢ wsparty wtasciwg dokumentacijg, w celu uzasadnienia okreslonej
transakcji oraz w celu zidentyfikowania osdb, ktdre zatwierdzity, przeprowadzity, odnotowaty i zweryfikowaty te transakcije.
Dokumentacja dziatalnosci obejmuje miedzy innymi dane ksiegowe i finansowe, rejestry czasu pracy i wyptat, sprawozdania
z wydatkdw, bazy klientéw i dostawcdw, faktury, dokumentacje produkcyjng oraz inne istotne informacje spotki.

W Menarini promujemy innowacje w sektorach farmaceutycznym i diagnostycznym poprzez badania i rozwdj
najnowoczesniejszych produktéw. Przy tym kluczem do osiggniecia tego sukcesu jest ochrona wtasnosci intelektualne;.
Wtasno$¢ intelektualna zapewnia naszej spétce przewage konkurencyjna. Wtasnosé intelektualna obejmuje wszystkie

Wspieramy innowacje w sektorze farmceutycznym i diagnostycznym
poprzez badania oraz rozwdj najnowoczes$niejszych produktow,
przy czym chronimy rowniez prawo wtasnosci intelektualne;.

Ciag dalszy
na nastepnej
stronie

%
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Informacije
poufne

Ochrona
majatku spotki
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patenty, marki, prawa autorskie, tajemnice handlowe (np. wiedza naukowa, techniczna oraz know-how.) a takze strategie
dziatalnosci, w tym informacje o produktach wprowadzanych na rynek. Dlatego chronimy wtasnos¢ intelektualng przed
utarta, kradzieza lub innym niewtasciwym wykorzystaniem oraz szanujemy prawa 0séb trzecich.

W ramach naszej dziatalno$ci mozemy tworzy¢
lub uzyskiwac¢ informacje poufne o naszej spdtce,
naszych partnerach lub osobach trzecich. W celu
ochrony interesu spotki nie udostepniamy zadnych
z tych informacji osobom postronnym (zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz spétki), o ile nie istnieje
uzasadniona potrzeba biznesowa lub osoby te nie
zawarty klauzuli o zachowaniu poufnosci.

Od wszystkich z nas oczekuje sie ochrony majgtku Grupy Menarini oraz dbatosci o jego efektywne wykorzystanie.

Do aktywdw Menarini nalezg zardwno przedmioty materialne, jak komputery, umeblowanie, materiaty biurowe i sprzet, jak i
majatek niematerialny w postaci wtasnosci intelektualnej, dokumentacji roboczej oraz danych elektronicznych, ktére odnosza
sie do dziatalno$ci Menarini i powinny by¢ wykorzystywane wytgcznie w uzasadnionych celach zwigzanych z tg dziatalnoscia.
Kradziez, niedbalstwo i marnotrawstwo bezposrednio godza w nasze dochody i naruszaja zaufanie, jakim nas obdarzono.
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Rozdziat 5 — Ocena sytuacji \/

Maj przetozony poprosit mnie o zaksiegowanie sprzedazy, ktérej
oczekuje od konkretnego klienta, nawet jezeli nie ma jeszcze
zamowienia. Czy takie zachowanie jest wtasciwe?

Nie. Fatszowanie dokumentacji, manipulowanie kontami lub
przeinaczanie faktéw stanowi oszustwo. Ponadto moze to skutkowac
sankcjami cywilnymi i karnymi zaréwno dla danego pracownika jak

i spotki oraz doprowadzi¢ do dziatan dyscyplinujacych. Tworzenie
fatszywej lub wprowadzajacej w btad dokumentacji Menarni jest
surowo zabronione.

Organizuje workshop dla Menarini i chciatbym skopiowaé artykut
z czasopisma naukowego, ktére zostanie rozestane do wszystkich
uczestnikéw. Czy wolno mi to zrobié?

W tym wypadku nalezy mie¢ na uwadze ochrone praw autorstkich
0s06b trzecich. W razie jakichkolwiek watpliwosci odnos$nie praw
autorskich nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym lub
compliance w celu wyjasnienia sytuacji.

Podrézuje wraz z osoba zaprzyjazniong z Menarini i omawiamy
poufne wyniki trwajgcego badania klinicznego.

Czy to jest w porzadku?

Nalezy zachowac¢ wszelkg ostrozno$¢ w postepowaniu z poufnymi
informacjami w miejscach publicznych, mediach spotecznosciowych i
innych nieautoryzowanych $rodkach komunikacji.

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY
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0 D POWI E DZIALN os’é Menarini unika finansowania partii politycznych, ruchéw politycznych i zwigzkowych, komitetdw i organizacji politycznych,
= ich przedstawicieli i kandydatdéw w sposéb posredni jak i bezposredni.
WOBEC Wydatki na cele

Nie finansuje réwniez stowarzyszen ani nie prowadzi sponsoringu wydarzen i konferencji, ktérych celem jest propaganda

SPOLECZENSTWA polityczne

Wydatki na cele polityczne

Wydatki na cele charytatywne i projekty
spoteczne

Wspotpraca z wtadzami i agencjami

Grupa Menarini zapewnia, ze wydatki na cele charytatywne, projekty stuzace spotecznosci i odpowiedzialnosci
H spotecznej sg zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami oraz regulacjami zaréwno na ptaszczyznie lokalnej
deatklnacele .p. . ) S3 29 .p . qzujqcy p p g ] , . p .y ]
- jak i miedzynarodowej. Wydatki na cele charytatywne i projekty spoteczne musza byc¢ przejrzyste. W zadnym wypadku
Charytatywne 1 dziatania te nie moga by¢ wykorzystane lub przeznaczona do jakichkolwiek celdw korupcyjnych. Wydatki na cele
pl"Ojekty charytatywne i projekty spoteczne nie moga mie¢ na celu uzyskanie niewtasciwych korzysci, czy to od 0séb fizycznych
Spoleczne badz prawnych, ktére sg posrednio lub bezposrednio zwigzane z beneficjentami.
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Wspétpraca
z wtadzami i
agencjami

Staramy sie pracowac
na najwyzszym
poziomie uczciwosci i
poprawnosci w naszych
relacjach z wszystkimi
odpowiednimi wtadzami

v oraz agencjami. _I

Menarini dgzy do realizacji celu, jakim jest dziatanie o najwyzszym stopniu rzetelnosci i poprawnosci w zakresie relacji
z wszystkimi wtadzami i agencjami. Podejmujemy odpowiednie kroki, aby zapewni¢ petng wspdtprace z wtadzami w
odniesieniu do uzasadnionych prawem zadan udzielenia informacji lub przeprowadzenia inspekcji. Kazde dziatanie,
ktérego celem jest zaktdcenie inspekcji prowadzonej przez wtadze lub utrudnienie realizacji uzasadnionego prawem

whniosku o informacje, jest surowo zabronione.
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Rozdziat 6 — Ocena sytuacji \/

Nasz dystrybutor twierdzi, ze mozna zapewnié kontrakt rzgdowy,
jesli przekazemy datek na konkretna organizacje charytatywna.
Dowiedziatem sie, ze cztonek zarzadu tej organizacji pracuje na
rzecz agencji, ktéra udziela tego zamoéwienia.

Jak nalezy postgpié?

Pod zadnym pozorem nie nalezy przekazywac zadnej kwoty
pieniezniej oraz zgtosi¢ sprawe swojemu przetozonemu. Dystrybutor
sugeruje zeby$smy ukryli tapowke, ktdra bedzie miata forme wydatku
na cele charytatywne albo nawet potencjalnie wykorzystali cze$é
tej kwoty do przekupienia pracownikéw odpowiedzialnych za
zamowienia.

Organy wtadzy panstwowej wystapity do spétki z prosba o
udzielenie informacji.

Czy wolno przekazaé¢ dokumenty i informacje o spétce?

Tak. Menarini w petni wspétpracuje z wtadzami i udziela
odpowiednich informacji w zwigzku ze zgodnymi z prawem
zadaniami. Wszystkie zapytania nalezy niezwtocznie kierowac do
odpowiednich dziatéw (tzn. dziat prawa antymonopolowego i ochrony
danych, dziat audytu wewnetrznego i compliance, dziat personalny).

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY




07 - NARUSZENIA KODEKSU POSTEPOWANIA (WHISTLEBLOWING) GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

NARUSZ E N IA ! Kazdy pracownik musi zgtaszac¢ wszelkie (nawet te potencjalne) naruszenia Kodeksu Postepowania, polityk i procedur
zgtaszanie Grupy Menarini. Jesli mamy powody, aby sadzi¢, ze nasz wspdtpracownik lub dowolna inna osoba dziatajgca w imieniu

Ko D E KSU - - y = Menarini naruszyta lub moze naruszy¢ Kodeks postepowania lub obowigzujace prawo, mamy obowigzek niezwtocznie
| nieprawidtowosci soinformowat o tym:

POST E POWAN IA :I | - beposredniego przetozonego, e
(WHISTLEBLOWING) o | - X - dziat perosnalny, -

- lub/i dziat compliance.
Nieprawidtowos$ci mozna zgtaszaé w sposdb poufny, anonimowy i bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Dziatania dyscyplinujace Ustanowilismy kanaty do

. o : informowania o nieprawidtowosciach,
Ochrona przed dziataniami odwetowymi

zachecajace do skutecznego

zgtaszania naruszen.
I . , .
Wszystkich zgtoszen mozna

A\
dokonywac anonimowo oraz bez
: obawy przed represjami. Wszystkie
zdarzenia beda traktowane
W sposob scisle poufny. _I

y
l
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GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

W tym celu zostaty ustanowione kanaty do zgtaszania nieprawidtowosci:

Website
Globana skrzynka mailowa: globalcompliance@menarini.com

Wszelkie zgtoszenia beda traktowane sprawiedliwe, odpowiednio sprawdzane oraz traktowane jako Scisle poufne. W razie
potrzeby beda podejmowane dziatania dyscyplinujace i kontrolne w celu wyeliminowania potencjalnych luk w polityce i
zapobiegania przysztym naruszeniom. Niektdre naruszenia Kodeksu postepowania bedg wymagac od spétki zgtoszenia
danego zdarzenia organom wtadzy pafistwowej lub organom nadzorczym. Naszym celem jest utrzymanie reputacji jako

etycznego i godnego zaufania dostawcy produktéw o wysokiej jakosci.
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Dziatania
dyscyplinujgce

Ochrona przed
dziataniami
odwetowymi

GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA GRUPY

Menarini oczekuje od kadry kierowniczej, kazdego pracownika
a takze partneréw biznesowych etycznego zachowania i
przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu.

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu lub przepiséw spotka
sie z odpowiednim dziataniem dyscyplinujgcym. Zaleznie od
stopnia lub czestosci naruszenia konieczne moze sie okazaé
udzielenie nagany ustnej lub pisemnej, wprowadzenie okresu
prébnego, natozenie kary finansowej lub rozwigzanie stosunku
pracy z Menarini.

Postepowanie pracownika niezgodne z Kodeksem lub innymi
politykami i procedurami Menarini moze réwniez zostac
wziete pod uwage podczas podejmowania decyzji dotyczacych
awansow i wynagrodzenia, w tym premii motywacyjnych i za
wyniki. W stosunku do oséb trzecich moga by¢ egzekwowane

kary umowne zgodnie z postanowieniami umownymi.

Menarini nie podejmie zadnych dziatarh odwetowych przeciwko osobie, ktéra przekazuje w dobrej wierze informacije o
naruszeniu obowigzujacego prawa lub Kodeksu postepowania. Niemniej jednak celowe zgtaszanie fatszywych informacji
spotka sie z odpowiednim dziataniem. Kazdy, kto uwaza, ze stat sie ofiarg odwetu, powinien niezwtocznie poinformowac

o tym swojego bezposredniego przetozonego, dziat personalny, dziat compliance lub przekazaé informacje pod adresem
globalcompliance@menarini.com. Niemniej jednak celowe zgtaszanie fatszywych informac;ji spotka sie z odpowiednim
dziataniem. Nalezy mie¢ na uwadze, ze celowe zgtaszanie fatszywych informacji bedzie sankcjonowane, aby chronié¢ osoby
ktdre niesprawiedliwe zostaty zaangazowane w dane zdarzenie.



https://menarinigroup.ethicspoint.com
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Po M oc W celu efektywnego zgtaszania naruszen zostaty ustanowione nastepujgce kanaty whistleblowingowe:

1 INFORMACJE Kontakt

- Skrzynka pocztowa Global Compliance Menarini: globalcompliance@menarini.com

Jesli cheesz poinformowac o swoich watpliwosciach lub uwagach, mozesz zwrdcic¢ sie do:

- bezposredniego przetozonego
- dziatu personalnego

- dziatu compliance

Kwestie dotyczace prawa ochrony konkurencji i/lub ochrony danych osobowych mozna poufnie zgtaszac pod
nastepujgcym adresem mailowym: compliance.menarini@legalmail.it.



https://menarinigroup.ethicspoint.com
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