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Wprowadzenie

Menarini zobowigzuje sie prowadzi¢
wszelkg dziatalnos¢ biznesowg w sposob
uczciwy oraz zgodny ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Promujemy etyczne zachowania i dgzymy
do tego, by nasze dziatania byty zgodne

Z zasadami zrébwnowazonego rozwoju
gospodarczego, spotecznego i Srodowis-
kowego.

Oczekujemy, ze wszystkie wspotpracujgce
z nami strony trzecie bedg przestrzegaé
zasad przedstawionych w niniejszym
Globalnym Kodeksie Postepowania dla
Stron Trzecich (zwanym dalej
.Kodeksem”). Menarini oczekuje réwniez,
ze strony trzecie bedg wymagac tego
samego poziomu uczciwosci i etycznosci w
postepowaniu biznesowym od swojego
personelu i wszystkich osob spoza
organizacji zaangazowanych w
dostarczanie towardow i ustug dla Menarini
lub wraz z Menarini. Wszystkie strony
trzecie muszag zapewni¢ (umownie oraz
faktycznie), aby ich poddostawcy i
podwykonawcy przestrzegali niniejszego
Kodeksu.
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Strona trzecia

Wszelkie osoby lub podmioty,
niezatrudnione przez Menarini,

z ktérymi spétka zawiera umowy w
ramach normalnego toku
dziatalnosci, np. sprzedawcy,
dostawcy, dystrybutorzy, konsultanci
i inni partnerzy biznesowi

Strony trzecie muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséow
prawa i innych obowigzujgcych regulacji.
S3g ponadto zobowigzane uzyskaé oraz
przechowywaé niezbedne dokumenty,
takie jak pozwolenia, certyfikaty i
zatwierdzenia wydane przez wtadze
lokalne.

Niniejszy Kodeks nie zawiera wyczer-
pujacej listy obowigzujgcych regulaciji
prawnych, ktérych powinny przestrzegac
strony trzecie. Skupia sie on na zagad-
nieniach najistotniejszych dla Grupy
Menarini.
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ETYKA BIZNESU

ETYKA BIZNESU

Zwalczanie tapownictwa

Menarini surowo zakazuje wszelkich form
tapownictwa (publicznego, prywatnego,
czynnego lub biernego), defraudacii,
oszustwa, kradziezy i/lub udzielania
nieuprawnionych korzysci. Od wspot-
pracujgcych z nami stron trzecich oczekuje
sie, ze nie bedg podejmowac zadnych
dziatan (fgcznie z udzielaniem nieupraw-
nionych korzysci finansowych), ktorych
podjecie sugerowatoby udziat w korupcji
lub tapownictwie, zwtaszcza podczas
pracy dla Grupy Menarini lub wraz z nig.

Ponadto strony trzecie nie bedg przeka-
zywac, oferowac, obiecywac oraz przyj-
mowac pieniedzy lub innych wartoscio-
wych rzeczy ani zabiegac o nie na rzecz
dowolnego przedstawiciela lub pracownika
prywatnego podmiotu handlowego w celu
naktonienia tego podmiotu do udzielenia
Menarini pomocy w pozyskaniu i utrzy-
maniu zlecen biznesowych lub w uzys-
kaniu jakiejkolwiek nieuprawnionej
korzy$ci.

Zapewniamy zachowanie ostroznosci

i nalezytej starannoséci przy wyborze stron
trzecich do wspotpracy. Chcemy utrzymy-
wac relacje wytgcznie z tymi podmiotami

i osobami, ktore przestrzegajg naszych
standardéw etycznych.
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Relacje z przedstawicielami
zawodow medycznych i
stowarzyszeniami pacjenckimi

Oczekujemy, ze strony trzecie wspot-
pracujgce w haszym imieniu z
przedstawicielami zawodow medycznych,
organizacjami ochrony zdrowia lub
stowarzyszeniami pacjenckimi bedg
dziata¢ uczciwie

i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
regulacjami, wytycznymi i kodeksami
branzowymi.

Dziatalnos$¢ promocyjna
I wymiana naukowa

Oczekuje sie, ze strony trzecie bedg
realizowac dziatania marketingowe

i promocyjne — a takze opracowywac
zwigzane z nimi materiaty — zgodnie
z wysokimi standardami etycznymi,
medycznymi i naukowymi

oraz ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami, regulacjami, wytycznymi
i kodeksami branzowymi.

Prezenty i gratyfikacje

Osoby trzecie nie mogg przyjmowac ani
wreczac prezentow i gratyfikacji ani tez
udziela¢ zadnych innych korzysci osobis-
tych na rzecz naszej spofki lub w jej imie-
niu bez uzyskania uprzedniej zgody
Menarini.
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Zwyczajowe prezenty mozna wreczac
tylko w sytuacjach, w ktérych adresat
takiego gestu nie ma podstaw, by uznac
prezent za tapéwke. Ponadto takie
prezenty muszg by¢ zgodne z regulacjami
oraz spetnia¢ standardy uprzejmosci
biznesowej dozwolone prawnie oraz
przewidziane w ramach lokalnych praktyk.
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ETYKA BIZNESU

Konflikt interesow

Menarini w petni angazuje sie w wykry-
wanie wszelkich sytuaciji, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw
(rzeczywistego lub potencjalnego). Grupa
wdraza ponadto srodki majgce na celu
eliminacje lub ztagodzenie takich sytuaciji.

Menarini definiuje konflikt intereséw jako
kazda sytuacje, w ktérej interes strony
trzeciej stoi w sprzecznosci lub wydaje sie,
ze stoi w sprzecznosci — nawet
potencjalnie — z interesami Menarini.

Jesdli strona trzecia bedzie swiadoma
realnego lub potencjalnego konfliktu
intereséw lub trudnej sytuacji,

ktéra moze stworzyé powazne problemy
handlowe lub wizerunkowe dla Menarini,
poinformuje o tym spo6tke w odpowiednim
terminie.

Uczciwa konkurencja

W ramach wyznawanych wartosci
korporacyjnych Grupa Menarini popiera
uczciwg konkurencje wolnorynkowa.
Dlatego w duchu odpowiedzialnosci
spotecznej Menarini zobowigzuje sie
prowadzi¢ dziatalno$¢ konkurencyjng
merytorycznie — zawsze w zgodzie

z zasadami uczciwej konkurenciji.

Z kolei strony trzecie — podzielajgc
wartosci korporacyjne Menarini —
zobowigzujg sie do przestrzegania zasad
uczciwej konkurencji i powstrzymywania
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sie od wszelkich praktyk antykonkuren-
cyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami antymonopolowymi i ochrony konku-
rencji — niezaleznie od tego, czy dziatajg
samodzielnie czy tez wspolnie z innymi
podmiotami lub osobami.

Miedzynarodowa dziatalnos¢
handlowa

Strony trzecie powinny przestrzegaé
wszystkich miedzynarodowych przepisow
i regulacji handlowych, w tym tych opisu-
jacych zasady importu i eksportu badz
zwigzanych z sankcjami handlowymi
oraz embargiem.

Ksiegi i rejestry

Zgodnie z miedzynarodowymi zasadami
rachunkowos$ci strony trzecie sg zobo-
wigzane do prowadzenia doktadnych ksigg
i rejestréw, a takze do zgodnego z prawdg
zarzgdzania wszystkimi kwestiami podat-
kowymi i deklaracjami.

Menarini oczekuje, ze strony trzecie beda
wiarygodnymi podmiotami, dziatajgcymi
w tym zakresie z najwyzszg starannoscig.

Informacje poufne

Oczekujemy, ze wspotpracujgce z nami
strony trzecie bedg chronic i wykorzysty-
wac¢ informacje poufne Menarini wytgcznie
we wiasciwy sposéb, zgodnie z umowami
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ETYKA BIZNESU

0 zachowaniu poufnosci oraz wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa i regu-
lacjami.

Ochrona danych osobowych

Strony trzecie zobowigzujg sie do ochrony
danych osobowych, ktére przetwarzajg w
ramach i w zwigzku z kontaktami z Grupg
Menarini. W szczegdlnosci strony trzecie
kazdorazowo zapewnig zgodnos¢ przet-
warzania danych osobowych z prawem;
wdrozg odpowiednie zabezpieczenia i
wysokie standardy ochrony danych
osobowych; bedg chroni¢ dane osobowe
przed niewlasciwym wykorzystaniem i
nieuprawnionym dostepem na wszystkich
etapach cyklu ich przetwarzania — od
gromadzenia az po usuniecie. Bedag
réwniez niezwtocznie zgtaszac naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych.
Ponadto strony trzecie bedg wspotpra-
cowac z Menarini w sposob przejrzysty

i lojalny, aby zachowa¢ petng zgodnos¢

Z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Wiasnosé intelektualna

Menarini przestrzega praw wtasnosci
intelektualnej stron trzecich.

Oczekujemy, ze strony trzecie bedag
przestrzegac praw wiasnosci intelektualnej
Grupy Menarini i innych podmiotéw

oraz wszystkich obowigzujgcych
przepisOw prawa i regulacji w tym
zakresie.

Mineraty z regionéw objetych
konfliktem

Oczekujemy, ze wspotpracujgce z nami
strony trzecie dopilnuja, za pomocg odpo-
wiednich srodkow i zachowujgc nalezytg
starannosé, ze produkty dostarczane
Menarini nie zawierajg metali uzyskanych
z mineratow lub ich pochodnych wydo-
bytych w regionach objetych konfliktami,
ktére bezposrednio lub posrednio
finansujg badz przynoszg korzysci grupom
zbrojnym.
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Prawa czlowieka

Menarini z petnym przekonaniem popiera
zasady ustanowione w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka Organizac;ji
Naroddéw Zjednoczonych i przestrzega ich,
unikajgc udziatu w jakichkolwiek
naduzyciach.

Od wspoétpracujacych z nami stron trzecich
wymagamy takiego samego zaanga-
zowania w przestrzeganie praw cziowieka.

Prawa pracownicze / Zero tolerancji
dla nekania i dyskryminacji

Oczekujemy, ze wspotpracujgce z nami
strony trzecie bedg promowaé godnosé,
zdrowie, wolnos¢ i rownosé swoich
pracownikéw, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

Nie akceptujemy nekania, zastraszania,
przymusu lub uprzedzen ze wzgledu na
cechy osobiste, takie jak rasa, kolor skory,
ptec, religia, pochodzenie narodowe,
preferencje seksualne, wiek, niepetno-
sprawnos¢, cigza, stan cywilny, status
weterana lub dowolny inny aspekt objety
obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami.

|7

|

Praca dzieci, praca przymusowa
i handel ludzmi

Oczekujemy, ze wspotpracujgce z nami
strony trzecie nie bedg wspiera¢ ani bra¢
udziatu w handlu ludzmi lub wspoiczes-
nym niewolnictwie, w tym pracy przymu-
sowej, niewolniczej, niedobrowolnej

lub pracy dzieci.

Strony trzecie nie beda korzystaé z pracy
dzieci. Zatrudniany przez strony trzecie
personel musi spetnia¢ okreslone prawnie
wymagania dotyczgce minimalnego wieku
zatrudnienia obowigzujgce w kraju lub kra-
jach, w ktorych strony trzecie prowadzag
dziatalnosc.

Czas pracy, wynagrodzenia
i Swiadczenia

Strony trzecie ustalajg godziny pracy,
wynagrodzenia i stawki za nadgodziny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami w kraju lub krajach,
w ktérych prowadzg swojg dziatalnosc.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Wspétpracujgce z nami strony trzecie
muszg przestrzegac, zgodnie z obowia-
zujgcymi lokalnie przepisami i regulacjami,
praw swoich pracownikow do swobodnego
zrzeszania sie, wstepowania do zwigzkéw
zawodowych, ubiegania sie o reprezen-
tacje, przystepowania do rad zaktadowych
i angazowania sie w negocjacje zbiorowe.
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JAKOSC

Kontrola zmian

Oczekujemy, ze strony trzecie

bez uprzedniej pisemnej zgody nie bedg
wprowadzac¢ zadnych zmian w specy-
fikacji, projekcie czesci, materiale,
procesie produkcyjnym, miejscu produkciji
lub statusie rejestracji jakichkolwiek
towardéw zakupionych przez Grupe
Menarini.

Jakos¢ / Wydajnos¢ dostaw

Strony trzecie powinny zapewniac
terminowe dostawy zgodnie z
wymaganiami Grupy Menarini.

Oczekujemy, ze strony trzecie bedg
monitorowac jako$¢ produktéw i nie-
ustannie jg podnosic¢, co znajdzie
odzwierciedlenie w mniejszej liczbie wad
wewnetrznych, reklamacji klientow

i dostarczonych produktéw obcigzonych
defektami.

Strony trzecie powinny mie¢ mozliwosé
terminowego reagowania na wszystkie
skargi sktadane przez Menarini.

System jakosci / Wymagania
jakosciowe

Strony trzecie muszg korzystac z systemu
jakoéci i rejestracji produktéw, zapewnia-
jacego zgodnos¢ ze wszystkimi obowig-
zujgcymi przepisami prawa w krajach, w
ktérych odbywa sie produkcja i/lub dys-
trybucja ich produktow, a takze, w stosow-
nych przypadkach, réwniez z przepisami
obowigzujgcymi w krajach docelowych.

Pakowanie / Etykietowanie

Produkt musi by¢ wtasciwie oznaczony
za pomocg odpowiednich informacji
umieszczonych na etykiecie.

Umozliwia to petng identyfikacje produktu,
a takze zapobiega btednej identyfikaciji.
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ISRODOWISKO

ZDROWIE,
BEZPIECZENSTWO
| SRODOWISKO

Ochrona pracownikéw

Menarini doktada staran, by zapewni¢
swojemu personelowi bezpieczne miejsce
pracy. Osiggamy to poprzez konsolidacje
kultury prewencji oraz ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracownikéw, rozwijania
Swiadomosci zagrozen, a takze promocji
odpowiedzialnych zachowan. Nieustannie
informujemy, szkolimy i edukujemy wszystkich
pracownikow w tym zakresie.

Oczekujemy, ze strony trzecie bedg rownie
zaangazowane w ochrone pracownikow i
zagwarantujg im petne poszanowanie
godnosci osobistej oraz zgodnosé ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami BHP.

Oczekujemy, Ze strony trzecie bedg
identyfikowac, komunikowac i oceniac
potencjalnie niebezpieczne sytuacje

w miejscu pracy, aby eliminowac ich przyczyny
i nieustannie podnosi¢ poziom
bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo procesu

Menarini zapewnia zasoby i procedury
postepowania w sytuacjach awaryjnych, stale
monitorujgc efektywnos¢ proceséw. Grupa
przeprowadza tez okresowe ¢wiczenia w tym
zakresie. Oczekujemy, ze strony trzecie bedag
identyfikowacé i ocenia¢ potencjalne sytuacje

awaryjne oraz reagowac na nie w taki sposéb,
aby zapobiega¢ mozliwym skutkom ich
wystgpienia, badz je tagodzic.

Ochrona srodowiska i zezwolenia

Menarini z catym przekonaniem podkre$la zna-
czenie ochrony srodowiska naturalnego

i dziatania wedtug zasad zréwnowazonego
rozwoju zgodnie ze wszystkimi obowig-
zujgcymi miedzynarodowymi oraz lokalnymi
przepisami prawa i regulacjami.

Strony trzecie zobowigzane sg do podobnego
postepowania, ktére chroni zasoby naturalne

i spetnia wszystkie obowigzujgce przepisy oraz
regulacje dotyczgce ochrony srodowiska.
Strony trzecie muszg uzyskaé wszystkie zez-
wolenia i licencje srodowiskowe wymagane

do prowadzenia dziatalnosci oraz przestrzegaé
ich.

Chemikalia, odpady i emisje

Menarini prowadzi swojg dziatalno$¢ w taki
sposo6b, aby ograniczac¢ jej wptyw na srodo-
wisko.

Strony trzecie muszg minimalizowac¢ produkcije
odpadow, zachecac do ich ponownego wyko-
rzystania, odpowiednio zarzgdzac¢ zrzutami
wody, emisjami do atmosfery lub innymi
aspektami dziatalnosci, ktére mogg miec
znaczgcy wplyw na srodowisko naturalne lub
zdrowie cztowieka.

Strony trzecie powinny réwniez w jak najwiek-
szym stopniu ograniczy¢ stosowanie niebez-
piecznych substancji w swoich procesach.

a ] GLOBALNY KODEKS
‘P Ethical vision POSTEPOWANIA DLA STRON

n action

TRZECICH
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ZGLASZANIE NARUSZEN
KODEKSU (SYGNALISCI)

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Menarini zacheca strony trzecie do zgta-
szania, hawet anonimowo i bez obawy
przed represjami, wszelkich naruszen
(nawet potencjalnych) przepiséw prawa,
regulacji oraz zasad zawartych w niniej-
szym Kodeksie.

Uruchomilismy specjalne kanaty, aby
zachecac do skutecznego zgtaszania
nieprawidtowosci:

- strona internetowa:
https://menarinigroup.ethicspoint.com
- adres e-mailowy (sprawy dotyczgce
zgodnosci):
globalcompliance@menarini.com

Naruszenia danych i inne kwestie
zwigzane z danymi osobowymi:
dpo@menarini.com

Wszystkie zgtoszone watpliwosci
potraktujemy rzetelnie, odpowiednio je
sprawdzimy i zbadamy z zachowaniem
Scistej poufnosci. W stosownych
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przypadkach podejmiemy dziatania
dyscyplinarne i zastosujemy srodki
naprawcze w celu wyeliminowania
potencjalnych luk w naszych politykach
i zapobiezenia przysztym naruszeniom.

Niektére naruszenia niniejszego Kodeksu
mogg wymagac od spotki skierowania
sprawy do odpowiednich organow
panstwowych lub regulacyjnych w celu
dalszego dochodzenia lub Scigania.

Oczekujemy, ze strony trzecie poinformujg
swoich pracownikéw, ze nie spotkajg sie
oni z represjami, jesli zgtoszg swoje
watpliwosci i uwagi w dobrej wierze.

Sankcje dyscyplinarne

Menarini oczekuje, ze strony trzecie beda
postepowac w sposob etyczny. W zwigzku
z tym sg one zobowigzane do przestrze-
gania niniejszego Kodeksu. Wszelkie
naruszenia obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji lub niniejszego Kodeksu
bedg skutkowa¢ odpowiednimi sankcjami
umownymi w zaleznosci od wagi naru-
szenia i postanowien zawartych w innych
szczegotowych zapisach umownych.
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